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Рабочая программа воспитания МОУ СШ №140 Советского района Волгограда 

НОО 

Пояснительная записка. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 
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Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в МОУ СШ №140 определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в МОУ СШ №140 планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 
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обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Цель воспитания обучающихся в МОУ СШ №140: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 
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(их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

Направления воспитания 
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Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 
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здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 
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быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, её территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 
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Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве,  

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
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деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 
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проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

Содержательный раздел. 

Уклад МОУ СШ №140 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и школы, задающий культуру 

поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя  школа №140 Советского района 

Волгограда» (далее – школа, МОУ СШ №140) расположено в р.п. Горьковский Советского района г. 

Волгограда. Введено в эксплуатацию  в августе 1994 года на территории жилого комплекса для   
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военнослужащих («Военный городок»). На территории жилого комплекса есть 

достопримечательности: «Памятник Героям чеченской компании 1994-1996г «Не вернувшимся из 

боя», так же на территории пос. Горьковский есть Памятники Героям ВОВ: Братская могила, 

мемориал «Дулаг-205», где ежегодно проходят митинги с учащимися и педагогами школы. 

МОУ СШ №140 удалена от культурных, спортивных, научных центров Волгограда. В р.п. 

Горьковском действует музыкальная школа, Центр детского и технического творчества Советского 

района Волгограда, Дом культуры р.п. Горьковский. 

Много педагогов школы работают с дня ее открытия, многие работники, являются выпускниками 

школы. Работники МОУ СШ №140 знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг 

друга, отношения в семьях, что  способствуют установлению доброжелательных и доверительных 

отношений между педагогами,  школьниками и их родителями. 

МОУ СШ №140  является не только образовательным, но и культурным центром р.п. 

Горьковский. Образовательная деятельность системы дополнительного образования   МОУ СШ №140 

характеризуется многообразием видов и направлений на базе общекультурных, художественных, 

социальных, бытовых, профессиональных и прочих интересов детей.  В настоящее время   

используется довольно широкий спектр образовательных программ творческих объединений и 

детских коллективов, в процессе реализации которых осуществляется учёт особенностей личности 

каждого ребёнка.  

В МОУ СШ №140 принята единая школьная форма, организовано бесплатное питание для учащихся 

начальных классов. 
Процесс воспитания  в МОУ СШ №140 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 
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информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными событиями,  позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, реализующего по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

 функции. 
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Воспитывающая среда школы 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

Основные воспитывающие общности в школе:  

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает, приобретает способы 

поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить 

отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, 

развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, 

поведению, общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия 

обучающихся разного возраста, при возможности взаимодействие с детьми в дошкольных 

образовательных организациях. Детские общности также реализуют воспитательный потенциал 

инклюзивного образования, поддержки обучающихся с ОВЗ; 

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам 

деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей  

и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

наличие общих ценностей и смыслов у всех участников; 

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых членов 
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семей обучающихся. Основная задача общности–объединение усилий по воспитанию обучающегося в 

семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их 

оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. 

Требования к профессиональному сообществу школы: 

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

  уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной 

педагогической деятельности, общении; 

  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам; 

  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству педагога, 

учителя в российской отечественной педагогической культуре, традиции; 

  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с учетом 

состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных интересов прав как 

обучающихся, так и педагогов; 

  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству и 

помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями), коллегами; 

  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с обучающимися с учетом 

индивидуальных особенностей каждого; 

  быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, соблюдении 

нравственных норм общения и поведения; 

  побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, дружбу, 

взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, внимание к людям, чувство ответственности.  
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МОУ СШ №140 обеспечена всеми необходимыми мерами безопасности. Во дворе и в 

здании школы установлены видеокамеры, на входе – турникеты. При входе в образовательное 

учреждение осуществляется пропускной режим. Школа оснащена автоматической системой 

пожарной безопасности, системой оповещения в случае чрезвычайной ситуации. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся 

на основе согласия всех участников образовательных отношений относительно содержания, 

средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик 

школы, ее «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве. 

Воспитательная система гимназии складывается из совместной деятельности учителей, 

учащихся, родителей, педагогов дополнительного образования, узких специалистов, а также из 

воспитания на уроке и вне урока: через систему дополнительного образования, реализацию 

программы воспитания «Мы вместе», преемственности детский сад-школа, экскурсионной, 

творческой деятельности и др. 

В решении важных вопросов воспитания, развития гимназии участвуют советы 

самоуправления: Совет родителей, Совет старшеклассников. Элементами воспитательного 

пространства гимназии являются: актовый зал, спортивный зал, спортивные площадки на 

территории школы, школьная библиотека, кабинет информационных технологий. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в 

гимназии, являются педагоги: 

− высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на 
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высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 

− специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие 

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

− классные руководители, использующие в работе с учащимися современные формы и 

виды деятельности, собственным примером демонстрирующие активную гражданскую 

позицию. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие: 

- ключевые общешкольные дела, творческие и учебные события, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

- ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до участника, от 

участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела); 

- конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созданию 

ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через развитие 
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ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность 

РДДМ; 

- важное место в воспитательной работе отводится педагогическому 

сопровождению одарённых детей; 

- явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МОУ СШ 

№140 принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых»; 

2. Программа развития социальной активности учащихся начальных классов 

«Орлята России». 

Наша школа включена в программу реализации федерального проекта "Цифровая 

образовательная среда", целью которого является создание условий для внедрения к 2024 году 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование 

стремления к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных организаций 

всех видов и уровней, путем обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, 

подготовки кадров, создания федеральной цифровой платформы.  

ВМОУ СШ №140 активно работает клуб ЮИД, наша школа достигла высоких 

результатов в деятельности по профилактике ДДТТ. Большая работа ведется членами отряда 
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«Дружина юного пожарного» в работе по формированию знаний и навыков пожарной 

безопасности. 

Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной работы играют 

волонтерская деятельность, внеурочная деятельность и реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. Учащиеся, занимающиеся в кружках и 

секциях, детских объединениях, как правило, проявляют больший интерес к познанию, а 

педагогов работа в кружках стимулирует к поиску творческих путей в организации учебно-

познавательной деятельности. Дополнительное образование учащихся – одна из важнейших 

составляющих образовательного пространства в современном российском обществе. Оно 

социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны государства 

как система, органично сочетающая в себе воспитание, обучение и развитие личности 

обучающегося. 

МОУ СШ №140 сотрудничает с многими учреждениями культуры, дополнительного 

образования, высшими и средними профессиональными образовательными учреждениями. 

В целях формирования законопослушного поведения МОУ СШ №140 тесно 

сотрудничает с КДН и ЗП, ПДН ОП № 6 Советского района, УГИБДД ГУ МВД РОССИИ по 

Волгоградской области, в рамках реализации совместных планов проводится акции, конкурсы, 

встречи с представителями вышеперечисленных органов. 

Воспитывающая среда гимназии – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания, совокупность окружающих учащихся 

обстоятельств, социально ценностных, влияющих на его личностное развитие и содействующих 
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его вхождению в современную культуру. Она включает: предметно- пространственное 

окружение, поведенческое, событийное, информационное и культурное. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и совместной 

жизнедеятельности взрослых и обучающихся направлен на укрепление общешкольного 

коллектива, органов самоуправления ученического актива, укрепления и пропаганды 

общешкольных традиций и реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях: 

«День Знаний», «День здоровья», «День учителя», «Посвящение в старшеклассники», 

«Посвящение в пятиклассники», «Новогодние праздники», «Вахта Памяти», «День 

самоуправления», «Посвящение первоклассников в пешеходы», «Праздник 8 Марта», 

«Смотр строя и песни», «День защитника Отечества», «Конкурсы чтецов», «День Победы», 

фестиваль традиционных национальных праздников «Цветной ковер России», экологические 

акции и субботники и др. мероприятия и события. А также работа социально-психологической 

службы, профилактические мероприятия, библиотечные уроки, участие в проектах и Днях 

единых действий РДДМ, участие в профилактических акциях. 

Традиции и ритуалы: в МОУ СШ №140 проводится еженедельная организационная 

линейка с поднятием Государственного флага РФ,  проведение Вахты Памяти. 

Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных общественно 

значимых делах образовательного учреждения, что способствует развитию общественной 
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активности, формированию нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, 

воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к труду. 

В школе уделяется большое внимание обустройству помещений, классных комнат, 

учебных кабинетов, школьного двора, спортплощадок и так далее. Все это создает 

психологический фон, на котором разворачиваются взаимоотношения всех, кто находится в 

здании школы. 

Особенностью учебно-воспитательного процесса в школе является то, что большинство 

учащихся проживают в ее микрорайоне. Значительная часть семей   связана со школой тесными 

узами: учились сами, дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном 

процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных 

отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей 

не только в гимназии, но и в микрорайоне в целом. 

Наряду с учащимися из полных благополучных семей в школе обучаются учащиеся из 

многодетных, малообеспеченных семей и опекаемых семей, инвалиды. В школе обучаются 

ученики разных национальностей и с разными социально-культурными, этнокультурными, 

конфессиональными особенностями. 

Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и 

живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной основе 

Программы.  

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей воспитательной 
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программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и 

направлен на формирование ресурсов воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства 

образовательной организации. В процессе воспитательной работы МОУ СШ №140  сотрудничает со 

следующими социальными партнерами: с Домом культуры р.п.Горьковский, администрацией 

Советского района Волгограда, КДН и ЗП, ПДН ОВД № 6 г.Волгограда, Всероссийской общественной 

организацией ветеранов «Боевое братство», МУ «Городским центром патриотического воспитания 

«Виктория»,  поисковым отрядом «Красноармеец», ВРПОО "Наследие", ВОСВОД. МОУ СШ №140 

принимает активное участие в образовательных и спортивных проектах, конкурсах и мероприятиях 

Волгограда. Развивает всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое  общественное 

движение  (ВВПОД) «ЮНАРМИЯ» и кадетское движение. В школе открыты четыре прокадетских 

класса общевойсковой направленности (1-4 классы) и четыре класса кадетов МВД (5-8кл). Курируют 

кадетское и юнармейское движение кураторы- офицеры запаса. В школе действует отряд «Орлята» (2а 

класс). С мая 2023 года школа зарегистрирована в проекте РДДМ «Движение первых». 

В школе есть кураторы кадетского движения и юнармейского движения -  офицеры запаса. В 

МОУ СШ №140 действует школьный музей «Ратная слава Отечества». 

 

ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают специфику МОУ СШ №140 

Советского района Волгоградской области, интересы субъектов воспитания, тематику модулей. 

Инвариантные модули: 

«Основные школьные дела», «Классное  руководство», 

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», 
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«Предметно-пространственная среда», ««Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», 

«Профориентация». 

Вариативные модули: 

 «Школьные медиа», «Детские общественные  объединения», 

«Добровольческая деятельность», «Школьный спортивный клуб». 

 

 Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся. Ключевые дела обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 

педагогическими работниками в единый коллектив.  

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 

образовательной организации. 

Для реализации воспитательных задач модуля в школе используются различные виды и формы работы 

на четырех уровнях:  

- вне школы:  социальные проекты, открытые дискуссионные площадки, спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, которые проводятся для жителей микрорайона, всероссийские 

акции, посвященные значимым отечественным и международным событиям, и т. п.; экологическая 

акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно участвуют не только дети и их родители, но и 

дедушки, бабушки; макулатура сдается  в приемные пункты, в обмен на новые книги для библиотеки 

или на новые учебники); акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники 
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готовят творчески оформленные письма и вручают их ветеранам Войны); 

- на уровне школы:  разновозрастные сборы, общешкольные праздники, торжественные ритуалы, 

посвящения, капустники, церемонии награждения и т. п.; общешкольные родительские и ученические 

собрания, которые проводятся регулярно, в их рамках  обсуждаются насущные проблемы; Единый 

День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических мероприятий с 

обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с представителями Управления 

образования, КДН и ЗП, ПДН); спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования по волейболу, 

баскетболу, плаванию, футболу;  «День защиты детей», «Веселые старты»  и т.п. 

- на уровне классов:  выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; участие классов в реализации 

общешкольных ключевых дел; проведение в рамках класса итогового анализа общешкольных 

ключевых дел учениками, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов и т. п.; Проводимые для всех учащихся и организуемые совместно с 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают 

 возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу 

об окружающих: досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 

программы  ко Дню матери, 8 Марта, «День рождения школы», концерты с вокальными, 

танцевальными выступлениями школьников  в День  матери, День защиты ребенка, на Масленицу, 8 

Марта, 9 Мая; Декада наук; «Посвящение в первоклассники»; Награждение на торжественной линейке 

«Последний звонок» по итогам учебного года Похвальными листами и грамотами. 

- на уровне обучающихся:  вовлечение по возможности каждого ученика в ключевые дела в различных 

ролях; индивидуальная помощь ученику в освоении навыков подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел; наблюдение за поведением ученика в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими ребятами, с 
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педагогическими работниками и другими взрослыми; при необходимости коррекция поведения. 

Модуль «Классное руководство» 

Классный руководитель организует:  

• работу с коллективом класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса;  

• работу с учителями-предметниками в данном классе;  

• работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 

• участие класса в общешкольных ключевых делах; 

• организация интересных и полезных дел в классе;   

• проведение классных часов; 

• проведение урока «Разговоры о главном»; 

• сплочение коллектива;   

• выработка законов класса. 

Индивидуальная работа с учащимися:   

• изучение личностных особенностей школьников;  

• поддержка ребенка в решении проблем;  

• индивидуальная работа по заполнению портфолио;  

• коррекция поведения ребенка.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  

• консультации классного руководителя с учителями-предметниками;  

• проведение мини-педсоветов;  

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях. 
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Работа с родителями учащихся или их законными представителями:   

• регулярное информирование родителей об успехах и проблемах детей; 

• помощь родителям в регулировании их отношений с администрацией и учителями;   

• организация родительских собраний;  

• организация работы родительских комитетов классов; 

• привлечение родителей к участию в делах класса; 

• организация классных семейных праздников.  

Модуль «Реализация программ внеурочной деятельности и дополнительного образования» 

Воспитание на занятиях внеурочной деятельности и дополнительного образования 

осуществляется преимущественно через: 

- Вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные 

для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- Формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- Создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- Поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- Поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих выбранных школьниками ее видов: 
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• Познавательная деятельность.  

Курсы внеурочной деятельности «Мы - кадеты»; «Основы воинской службы»,  

• Художественное творчество.  

Курс внеурочной деятельности «Палитра»  создающий благоприятные условия для просоциальной 

самореализации школьников, направленный на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к 

культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

• Спортивно-оздоровительная деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности «Общая физическая подготовка», «Плавание»,  программы 

дополнительного образования «Современные танцы», «Гимнастика», «Мини-футбол», направленные 

на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

1.Установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

2.Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со 

старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации; 

3.Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее 

обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 
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отношения; 

4.Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 

детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

5.Применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;  

6.Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению 

знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;   

7.Организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

8.Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения. 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
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достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Поскольку учащимся младших классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление в начальном общем образовании осуществляется следующим образом 

На уровне школы: 

1.Через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

1.Через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (старост), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой ОУ и классных руководителей; 

2.Через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса; 

На индивидуальном уровне:  

1.Через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; 

2.Через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы в классе  

Модуль «Детские общественные объединения» 

Детским общественным объединением является такое общественное формирование, в котором 

самостоятельно или вместе со взрослыми добровольно объединяются несовершеннолетние граждане 

для совместной деятельности, удовлетворяющей их социальные потребности и интересы. 

Особенность детских общественных объединений заключается в том, что они прежде всего создают 
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условия для удовлетворения детьми потребности в общении и совместной социально значимой 

деятельности, в равноправном положении со взрослыми, для устранения дефицита содержательного 

разновозрастного общения, развития, социального творчества, самовыражения и утверждения среди 

других своего «Я», освоения и формирования собственного социального опыта. Их правовой основой 

является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

1.организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым 

людям; совместная работа с ДК по проведению культурно- развлекательных мероприятий; помощь в 

благоустройстве территории школы;  участие школьников в работе на прилегающей к школе 

территории  и т.п); 

2.организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

3.рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, 

квестов, театрализаций и т.п.); 

4.поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в школе. 

5.участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 
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В начальном общем образовании МОУ СШ №140 Советского района Волгограда развивается 

кадетское движение. Кадетские классы имеют общевойсковое направление.  

Модуль «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества.  

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

1.Походы на природу, организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников, после окончания учебного года; 

2.Регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными 

руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

3.Выездные экскурсии в музей,  на предприятие; на представления в кинотеатр, цирк, поездки по 

области, стране, миру. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает 

в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 
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профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Эта работа осуществляется через:  

-циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего;  

 -профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности;  

 -экскурсии на предприятия поселения, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

  -освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельности и кружков 

доп.образования( минифутбол; гимнастика;вокал)  

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа  – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

освещение (через школьную газету, социальные сети «ВКОНТАКТЕ») наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления; размещение созданных детьми рассказов, 

стихов, сказок, репортажей. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
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Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее 

влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой 

школы как: 

1.Оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, актового зала, 

окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством 

разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

2.Размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг 

друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе; 

3.Озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе 

школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

4.Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

5.Событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.); 

6.Совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг, 

эмблема, галстук детского движения, элементы школьной формы и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 
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праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни 

школы знаковых событий; 

7.Акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

Общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого  родители 

 получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом 

и находками в деле воспитания детей; 

Взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.  

 На индивидуальном уровне: 

1.Обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

2.Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

3.Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 
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мероприятий воспитательной направленности; 

4.Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

 

Модуль « Школа - территория здоровья» 

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является сохранение и 

укрепление физического, психического и нравственного здоровья средствами образования. Для 

обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению должны быть вовлечены все 

участники образовательных отношений. Систематичекая работа при этом будет направлена на:  

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; 

формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном поведении;  

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение Концепции профилактики 

злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде; 

 - формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о 

физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; - формирование у учащихся 

навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в 

процессе обучения и во внеурочное время;  

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания 

влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни;  

Организация физкультурнооздоровительной работы: 

- работа с учащимися всех групп здоровья на уроках физкультуры, секциях;  

- организация физкультминуток на уроках, динамических перемен; 

- организация работы объединений дополнительного образования физкультурно-спортивной 

направленности в рамках работы спортивного клуба «Виктория» 
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 -Дни здоровья  

- Проведение бесед в классах о режиме дня, правильном питании, здоровом образе жизни, значении 

спорта в жизни; 

- Организация наглядной агитации на стендах школы, разработка памяток и буклетов; 

- профилактические беседы, встречи с представителями медицинских учреждений;  

- рейды: «Чистый класс»; «Внешний вид»;  

- участие в конкурсах: Веселые старты»; «Папа, мама, я - спортивная семья»;  

- экскурсии  

Реализация системы двигательной активности учащихся как компонента воспитательной работы 

школы  

- организация динамических пауз, как вовремя уроков, так и вне; 

- подвижные игры на перемене в начальной школе;  

- спортивный час в группе продленного дня;  

- уроки физкультуры в количестве 3 часов в неделю; 

- организация правильного (здорового) питания; 

-проведение внеклассных мероприятий, лекториев, акций по формированию правильного (здорового) 

питания; 

- реализация мероприятий в рамках курса «Разговор о правильном питании»; 

-контроль за качеством питания и питьевым режимом;  

-проведение родительских собраний и индивидуальных консультаций о необходимости правильного 

рационального питания школьника;  

- организация работы по профилактике употребления ПАВ; 

- тематические классные часы направленные на формирование ответственного отношения к 

состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных форм 
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асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье человека;  

- регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с медицинскими 

работниками, сотрудниками правоохранительных органов, детскими и подростковыми психологами;  

- проведение дней здоровья;  участие в олимпиадах и конкурсах;  контроль за условиями проживания 

и воспитания в семьях «группы риска»; Просветительская работа с родителями (законными 

представителями; Проведение родительских собраний и педагогических лекториев: «Распорядок дня и 

двигательный режим школьника»; «Личная гигиена школьника»; «Воспитание правильной осанки у 

детей»; «Организация правильного питания ребенка в семье»; «Семейная профилактика проявления 

негативных привычек»;«Как преодолеть страхи»; «Профилактика употребления ПАВ 

несовершеннолетними»;  

- Индивидуальные консультации; 

- Организация совместной работы педагогов и родителей по проведению спортивных соревнований, 

дней здоровья, экскурсий Функции работников школы направленные на сохранение и укрепление 

физического, психического и нравственного здоровья  

Функции персонала школы: 

Администрация: 

- обеспечение внедрения во все предметные области здоровьесозидающих образовательных 

технологий;  

-обеспечение оптимизации учебной нагрузки;  

- санитарно-гигиеническое обеспечение общей инфраструктуры общеобразовательного учреждения;  

- обеспечение оздоровительной инфраструктуры общеобразовательного учреждения; создание 

условий для здорового питания в общеобразовательном учреждении;  организация единого 

мониторинга здоровья;  

- подготовка специалистов службы здоровья общеобразовательного учреждения и педагогического 
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коллектива к построению здоровье созидающей среды. 

 Классный руководитель: 

- повышение уровня культуры здоровья учащихся посредством различных моделей обучения и 

воспитания;  

- повышение активности родителей в формировании здорового образа жизни детей; 

- разработка рекомендаций по построению индивидуальных образовательных маршрутов; - 

повышение квалификации в области здоровьесозидающей деятельности. 

Социальный педагог:  

- первичная профилактика наркозависимости и социальнообусловленных заболеваний; 

- социальная защита и помощь в укреплении семейных отношений; 

- стимулирование и развитие социальнозначимой деятельности учащихся 

 Педагог-психолог: 

- профилактика эмоционального неблагополучия детей и работников школы;  

- психологическая адаптация детей на разных этапах образования; 

- психологическое сопровождение учебного процесса  

Учителя - предметники и педагоги дополнительного образования: 

- обеспечение двигательной активности школьников в течение учебного дня;  

- повышение уровня культуры здоровья учащихся, педагогов и сотрудников школы; 

- поддержание здоровьесберегающей и развития здоровьесозидающей образовательной среды  

-повышение уровня культуры здоровья учащихся посредством различных моделей обучения и 

воспитания;  

- повышение активности родителей в формировании здорового образа жизни детей;  

Заведующий школьной столовой : 

- обеспечение горячего питания школьников;  
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- обеспечение работы школьной столовой 

- обеспечение надлежащего питьевого и режима питания школьников 

 

Модуль «Подросток и закон» 

Целью профилактической работы школы является создание условий для совершенствования 

существующей системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

снижение тенденции роста противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, 

правонарушений, преступлений, совершенных учащимися образовательного учреждения. 

 -Диагностика детей, поступающих в школу изучение документов, личных дел, беседы с родителями и 

детьми социальный педагог, педагог- психолог, классные руководители, родители заместитель 

директора. классные руководители, учителя-предметники, педагог-психолог классные руководители и 

учителя-предметники, педагог-психолог, социальный педагог педагог-психолог, социальный педагог, 

совет профилактики 

- Изучение детей и составление социального паспорта семьи с целью пролонгированной работы сбор 

материалов, выявление первоочередных задач воспитания и обучения, наблюдение, тестирование  

-Адаптация школьников индивидуальные беседы со школьниками, их родителями, приобщение 

учащихся к творческим делам класса, запись в кружки и секции, т.е. формирование детского 

коллектива, проведение педсоветов  

-Изучение личности каждого ребенка и выявление среди них учащихся, требующих особого внимания 

педагогического коллектива школы коллективные школьные и классные мероприятия, родительские 

собрания, родительские дни, малые педсоветы, установление неуспешности детей в различных видах 

деятельности тестирование, анкетирование, наблюдения, беседы  

-Профилактическая работа со школьниками 

- Коррекционная работа с «группы риска» организация свободного времени, отдыха в каникулы, 
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специальные формы поощрения и наказания, раскрытие потенциала личности Педагог-психолог, 

социальный-педагог, классные руководители ребенка в ходе бесед, тренингов, участия в КТД классные 

руководители, старшие вожатые, руководитель ШСК заместитель директора, классные руководители, 

педагог-психолог учителя обществознания и ОБЖ, педагог-психолог, социальный-педагог 

(привлечение к работе представителей ПДН ГИБДД, лечебных учреждений и правоохранительных 

органов)  

-Работа по формированию потребности вести здоровый образ жизни классные часы, лекции, 

привлечение к посещению учащимися спортивных секций и к участию в соревнованиях, экскурсии, 

проведение дней Здоровья, организация активного общественно-полезного зимнего и летнего отдыха.  

-Профориетационная работа со школьниками с целью поиска своего места в жизни и смысла жизни 

круглые столы, проектная деятельность, научные кружки, конференции, предметные олимпиады, 

интеллектуальные марафоны, конкурсы, презентации, встречи с интересными людьми. 

- Правовое воспитание учащихся классные часы, лекции, беседы с представителями 

межведомственных и общественных организаций, конференции, уроки права.  

-Просветительская работа среди учащихся о негативном влиянии ПАВ, табакокурения на организм 

человека лекции, беседы в малых группах и индивидуальные. 

Медико-психологическое и правовое просвещение классных руководителей и учителей-предметников. 

-Учебно-просветительская работа среди учителей, классных руководителей в области негативного 

влияния ПАВ, табакокурения на организм человека, психологической и правовой помощи подростку 

лектории, семинары, малые педсоветы, психологопедагогические консилиумы. администрация школы 

при сотрудничестве с межведомственными государственными и общественными организациями. 

Работа с родительской общественностью: 

-Выявление семей, нуждающихся в психологической и анкетирование, тестирование, наблюдение, 

родительские дни беседы, педагог-психолог, совет профилактики, социальный педагог, совет 
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родителей. 

-Учебно- просветительская деятельность среди родителей лекции, семинары родительские собрания, 

беседы межведомственные и общественные организации, социальный педагог, педагог-психолог, 

заместитель директора. 

В МОУ СШ №140 организована работа службы медиации которая направлена на решение 

конфликтных ситуаций и профилактическую работу среди несовершеннолетних. Целью деятельности 

службы медиации в нашей школе является распространение среди участников образовательных 

отношений цивилизованных форм разрешения споров конфликтов (восстановительная медиация, 

переговоры и другие способы) и соответственно оказание помощи участникам образовательного 

процесса в разрешении конфликтных ситуаций на основе принципов и технологии восстановительной 

медиации.  

 

Модуль «Школьный театр  «КАДР» 

 Концерты, театральные постановки, балы и массовки Школьное театральное движение или 

сообщество «Школьный театр» основано на применении театральной педагогики и хорошо развитой 

системе музыкально-  эстетического воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся ресурсы 

творческих, профессиональных педагогов, активных и талантливых детей и любящих родителей дают 

возможность создать в школе интересную насыщенную жизнь, состоящую из многочисленных 

концертов, капустников, театральных постановок, праздничных мероприятий и массовых праздников 

высокого уровня подготовки и качества проведения. Театральное движение может быть и уроком и 

увлекательной игрой, средством погружения в другую эпоху и открытием неизвестных граней 

современности. Он помогает усваивать в практике диалога нравственные и научные истины, учит 

быть самим собой и «другим», перевоплощаться в героя и проживать множество жизней, духовных 

коллизий, драматических испытаний характера. Иными словами, театральная деятельность — путь 
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ребенка в общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям своего народа.  

Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка через формирование 

основных компетенций посредством театральной деятельности.  

Задачи: 

 - выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское театральное 

сообщество;  

- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где необходимо 

участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных номеров, массовок;  

- обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразительному пению, 

костюмированию, созданию и использованию реквизита;  

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий..  

- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность демонстрации 

своего опыта.  

- организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих ОУ и ДОУ. Задача школьного 

театрального сообщества совпадает с идеей организации целостного образовательного пространства 

школы как культурного мира, в котором он, школьный театр, становясь художественно-эстетическим 

образовательным действом, проявляет свою неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и предметно-

практические качества личности школьника, творческое его воображение, развивать художественный 

вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное отношение между членами 

коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, родной земле, 

неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре и истории своей страны, вместе 

с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, смелость, 

волю. Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. Участие будет по 
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возможностям, способностям, силам и желанию.  

 В сообщество «Школьный театр» входят: 

 - советник директора по воспитательной работе, 

 - педагоги-организаторы, руководители и учащиеся вокально-хорового коллектива , танцевально-

хореографического коллектива , школьной ИЗО – студии,  аниматров, ведущих, актеров, музыкальных 

редакторов и звукооператоров, светорежиссеров, видеоператоров, дежурных по сцене, - изготовителей 

костюмов и реквизита – это учителя технологии, преподаватели просто творчески активные и, 

конечно, родители.  

 В состав «Школьного театра» первоначально входят около 20 учащихся. Каждый год состав 

будет пополняться и обновляться. Все общешкольные и массовые мероприятия нуждаются в 

профессиональной подготовке, оформлении и оригинальности. Высокий уровень подготовки и 

качество проведения общешкольных и массовых мероприятий положительно влияет  на имидж 

школы. Однажды, приняв участие в каком-либо массовом мероприятии родители непременно хотят 

определить своего ребенка именно в нашу школу.  

 Необходимое материально-техническое обеспечение: актовый зал (обустроенный), 

благоустроенная школьная площадка с разметками, спортивный зал обустроенный, спортивная 

площадка благоустроенная, музыкальная аппаратура, микрофоны, мультимедийная установка, экран, 

световое оформление, костюмерная комната, костюмы, реквизит, мебель.  

 Используемые жанры и формы мероприятий модуля: спектакль, мюзикл, интермедия, 

интерактивная постановка, интерактивная игра, инсценировка, массовка, флеш-моб, балы, хоровое 

пение, сольное выступление, конкурс чтецов, вокалистов, танцоров, хоров, КВН.  

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой 
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школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы 

в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный 

процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат 

как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 
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воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень воспитанности». 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие 

проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 

детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты 

обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 
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- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на 

это управленческих решений. 
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ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

 

Модуль 1. Ключевые общешкольные дела 

Дела Классы Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Торжественная линейка 

«Первый звонок» 

1-11 1 сентября Заместитель 

директора по ВР 

Мероприятия месячников 

безопасности  и гражданской 

защиты детей (по профилактике 

ДДТТ, пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, 

разработка   схемы-маршрута 

«Дом-школа-дом», учебно-

тренировочная  эвакуация 

учащихся из здания).День 

трезвости. 

1-11 сентябрь Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор; 

 классныеруководит

ели, руководитель 

ДЮП, учитель ОБЖ 

«Посвящение в 

первоклассники». 

1классы сентябрь Кл руководители 

1-х классов 

Мероприятия месячника 

правового воспитания и 

профилактики правонарушений. 

1-11 октябрь Заместитель 

директора по ВР, 

социальный 
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Единый день профилактики 

правонарушений и 

деструктивного поведения 

(правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.) 

педагог, классные 

руководители. 

День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, 

учителей-ветеранов 

педагогического труда, День 

самоуправления, концертная 

программа. 

1-11 октябрь Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор. 

Президентские состязания по 

ОФП 

1-11 октябрь  Учителя 

физкультуры 

«Золотая осень»:  Конкурс 

рисунков. Праздник Осени. 

Конкурс поделок из природного и 

бросового материала. 

1-11 октябрь Педагог- 

организатор, 

классные 

руководители 

Мероприятия месячника « 

Взгляд в будущее»: выставка 

рисунков, фотографий, акции по 

поздравлению мам с Днем матери, 

конкурсная программа «Мама, 

папа, я – отличная семья!», 

1-11 ноябрь Заместитель 

директора по ВР. 

 Педагог- 

организатор, 

классные 

руководители 
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беседы, общешкольное 

родительское собрание 

День правовой защиты детей.   1-11 ноябрь Соцпедагог 

Новый год в школе: украшение 

кабинетов, оформление окон, 

конкурс рисунков, поделок,  

1-11 декабрь Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор, 

классные 

руководители 

Мероприятия месячника 

гражданского и патриотического 

воспитания, «Веселые старты», 

фестиваль патриотической песни, 

 акция по поздравлению пап и 

дедушек, мальчиков, конкурс 

рисунков, Уроки мужества. 

1-11 февраль Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор,  

классные 

руководители, 

учитель 

физкультуры 

Уроки доброты, Декада наук в 

школе: защита проектов и 

исследовательских работ 

1-11 март Заместитель 

директора по УВР, 

педагог- 

организатор,, 

классные 

руководители 
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8 Марта в школе: конкурс 

рисунков, акция по поздравлению 

мам, бабушек, девочек. 

1-11 март педагог- 

организатор,  

классные 

руководители 

Мероприятия месячника 

безнадзорности «Спешите делать 

добрые дела». Весенняя неделя 

добра 

1-11 апрель Заместитель 

директора по ВР 

педагог- 

организатор,», 

классные 

руководители 

День космонавтики: конкурс 

рисунков 

1-4 апрель педагог- 

организатор,, 

классные 

руководители 

Экологическая акция 

«Бумажный бум» 

1-11 апрель Заместитель 

директора по ВР 

Итоговая выставка детского 

творчества 

1-7 апрель Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

кружков, классные 

руководители 

День защиты детей; 

 Туристические походы. 

1-11 май Заместитель 

директора по ВР, 
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педагог- 

организатор,, 

классные 

руководители, 

учитель 

физкультуры 

День Победы: акции 

«Бессмертный полк», «С 

праздником, ветеран!», концерт 

, проект «Окна Победы» 

1-11 май Заместитель 

директора по ВР 

Торжественная линейка 

«Последний звонок» 

1-11 май Заместитель 

директора по ВР 

Модуль 2. Курсы внеурочной деятельности 

Название курса Классы Количество 

часов 

в неделю 

Ответственные 

«Общая физическая подготовка» 3- 4 1 Учителя ФК 

«Плавание» 1-5 1 Учителя ФК 

«Мы – кадеты» 1-4 1 Кл. руководители 

«Основы воинской службы» 1-4 

 

1 Преподаватель-

организатор ОБЖ 

«Палитра» 1-4 1 Учитель ИЗО 
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Модуль 3. Самоуправление 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Выборы лидеров, активов 

 классов, распределение 

обязанностей. 

1-11 сентябрь Классные 

руководители 

Работа в соответствии с 

обязанностями 

1-11 В течение года Классные 

руководители 

Отчет перед классом о 

проведенной работе 

1-11 май Классные 

руководители 

Модуль 4. Профориентация 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

В течение года циклограмма 

мероприятий. 

- конкурс рисунков, проект 

«Профессии моих родителей», 

викторина «Все профессии важны 

– выбирай на вкус!», беседы 

1-11 Сентябрь- май Педагог-психолог; 

Педагог-

организатор; 

классные 

руководители 

Модуль 5. Школьные медиа 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное Ответственные 
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время 

проведения 

Размещение созданных детьми 

рассказов, стихов, сказок, 

репортажей на страницах газеты 

«ШИК» 

1-11 В течение года Классные 

руководители 

Освещение школьной жизни в 

социальных сетях «Инстаграмм» 

1-11 В течение года Учитель 

информатики 

Видео-, фотосъемка классных 

мероприятий. 

1-11 В течение года Классные 

руководители 

Модуль 6. Детские общественные объединения 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Трудовая акция 

«Благоустройство школьного 

двора» 

5-11 Сентябрь-октябрь 

Март-май 

Заместитель 

директора по ВР; 

Классные 

руководители 

Прием в первоклассники 1кл сентябрь Заместитель 

директора по ВР; 

Классные 

руководители 

Посвящение в кадеты 1кл Сентябрь Заместитель 
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Ноябрь  директора по ВР; 

Классные 

руководители 

Участие в проектах и акциях 

различных движений школьников 

России 

1-11 В течение года Педагог-

организатор; 

классные 

руководители 

Модуль 7. Экскурсии, походы 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Посещение выездных 

представлений театров в школе 

1-11 В течение года Классные 

руководители 

Посещение концертов в Доме 

культуры поселка 

1-11 В течение года Классные 

руководители 

Экскурсии в школьный музей      1-9 В течение года Рук.кружка 

«Музейное дело» 

Сезонные экскурсии в природу 1-9 По плану 

классных 

руководителей. 

Классные 

руководители 

Поездки на новогодние 

представления  

1-11 декабрь Классные 

руководители 
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Туристические походы «В поход 

за здоровьем» 

1-4 май   Классные 

руководители 

Модуль 8. Организация предметно-эстетической среды 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам 

1-11 В течение года Педагог-

организатор; 

классные 

руководители 

Оформление классных уголков 

  

1-11 В течение года Классные 

руководители 

Трудовые десанты по уборке 

территории школы 

1-11 В течение года Классные 

руководители 

Праздничное украшение 

кабинетов, окон кабинета 

1-11 В течение года Классные 

руководители 

Модуль 9. Работа с родителями 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 
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Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных 

мероприятий: «Бумажный 

бум»,  «Бессмертный 

полк»,  «День защиты детей», 

новогодний праздник, «Мама, 

папа, я – отличная семья!», 

классные «огоньки» и др. 

1-11 В течение года Заместитель 

директора по ВР. 

Педагог-

организатор; 

классные 

руководители,  

Общешкольное родительское 

собрание 

1-11 Октябрь, март Директор школы 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей 

1-11 1 раз/четверть Классные 

руководители, 

соцпедагог 

Информационное оповещение 

через школьный сайт 

1-11 В течение года Зам.директора по 

УВР 

Индивидуальные консультации 1-11 В течение года Классные 

руководители, 

соцпедагог; 

педагог-психолог 

Совместные с детьми походы, 

экскурсии. 

1-9 По плану 

классных 

руководителей 

Классные 

руководители 
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Работа Совета профилактики с 

неблагополучными  семьями  по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

1-11 По плану Совета 

профилактики 

Соцпедагог 

Модуль10.« Социальные практики» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

Участие в трудовых акциях; 

акция « Добрый автобус» 

1-11 апрель Администрация 

ОУ, родители 

Модуль11. « Волонтерская деятельность» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 



 

57 

Участие в акциях: 

«Школьник» (социальное-

ориентированное направление 

1-11 Сентябрь Классные 

руководители 

«Открытка для пожилого 

человека». Концерт. (творческое 

направление) 

1-4 Первая неделя 

октября 

Пахнутова О.В. 

Карасева С.В. 

«Макулатура»  

 (трудовое направление) 

1-11 Ноябрь 

апрель 

Шевченко М.Д. 

«Помоги птицам зимой» 

(экологическое направление) 

1-4 Ноябрь-декабрь Пронина Н.В. 

«Подари школе книгу»  

(социальное направление) 

1-9 март Шевченко М.Д. 

Классные 

руководители 
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«Цветущий май» (посадка 

семян, уборка пришкольной 

территории) (трудовое 

направление) 

1-11 Апрель-май Классные 

руководители 

Модуль12. «Школа - территория здоровья» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 

По отдельному плану 1-11 В течение года Работники школы 

Модуль13. «Подросток и закон» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 

время 

проведения 

Ответственные 
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По отдельному плану 1-11 В течение года Работники школы 

Модуль14. «Безопасность жизнедеятельности» 

(пожарная безопасность, дорожная безопасность, информационная безопасность, 

профилактика экстремизма и терроризма, профилактика распространения инфекционных 

заболеваний)» 

 

Сентябрь Месячник безопасности дорожного движения 

3 сентября Международный день борьбы с терроризмом 

Октябрь Месячник профилактики потребления психоактивных  веществ 

и пропаганде здорового образа жизни «Взгляд в будущее» 

 

Ноябрь  Месячник профилактики правонарушений и безнадзорности среди 

несовершеннолетних. 
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Декабрь- 

февраль 

1 декабря- день борьбы со СПИД ом 

Всероссийская акция «Спорт- альтернатива вредным привычкам» 

Апрель  Месячник по профилактике правонарушений безнадзорности среди 

обучающихся 

Апрель  Акция « Дети России» 

Классное руководство 

 (согласно индивидуальным планам работы 

классных руководителей) 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников) 
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Основные направления внеурочной деятельности в начальном общем образовании МОУ 

СШ №140 Советского района Волгограда 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, как правило, 

основной учитель, ведущий класс начальной школы, завуч начальных классов, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе. 

Вид деятельности Форма организации 

Спортивно-оздоровительная деятельность 

 

Спортивные секции ОФП 

Проектно-исследовательская деятельность 

 

Творческие проекты  

Коммуникативная деятельность 

 

Устные журналы; дискуссионные клубы; 

встречи с интересными людьми 

Художественно-эстетическая творческая 

деятельность 

 

Творческие мастерские; выставки творческих 

работ; постановка концертных номеров; конкурсы 

рисунков; выставки работ участников 

Организационный раздел 

Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды 

совместной деятельности. Уклад школы направлен на сохранение преемственности 
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принципов воспитания на всех уровнях общего образования: 

• обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в 

том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения; 

• наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориенти ров Программы воспитания; 

• взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания; 

• учет индивидуальных особенностей обучающихся (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 

Кадровое обеспечение 

Общая численность основных педагогических работников 42 человека. 1 педагог 

работает по внешнему совместительству. 92 % от общей численности педагогических 

работников имеют высшее педагогическое образование. 9 педагогических работников имеют 

высшую квалификационную категорию. 14 - первую квалификационную категорию. К 

психолого- педагогическому сопровождением обучающихся, привлечены следующие 

специалисты: педагог-психолог, социальный педагог, логопед. В гимназии работают 

квалифицированные классные руководители. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса осуществляют: 

• заместители директора по учебно-воспитательной работе; 

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
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общественными объединениями; 

• классные руководители; 

• педагог -организатор; 

• педагог-психолог; 

• социальный педагог, 

• методист. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в гимназии связывается, прежде 

всего, с качеством ее нормативно-правового и методического обеспечения, которое 

представлено приказами, распоряжениями директора, методическими рекомендациями по 

вопросам организации воспитания в гимназии, а также следующими локальными актами: 

• Положение    об     организации     работы     педагогических     работников, 

осуществляющих классное руководство; 

• Положение об организации дежурства в МОУ СШ №140; 

• Положение о методическом объединении классных руководителей; 

• Положение о внутренней системе оценки качества образования; 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 

образовательных отношений; 

• Положение о Совете профилактики в МОУ СШ №140 ; 

• Положение о психолого- педагогическом консилиуме; 

• Положение об уполномоченном по правам ребенка МОУ СШ №140; 
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• Положение об общественном инспекторе по защите прав детей; 

• Положение о школьной службе медиации; 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

иными локальными актами МОУ СШ №140, разрабатываемыми в установленном 

законодательством порядке. 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

В МОУ СШ №140 - 1003 обучающихся. Из них 1 обучающихся на уровне начального 

общего образования и 4 основного общего образования - это обучающиеся, относящиеся к 

категории дети- инвалиды. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах учащихся, в детско- родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 
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На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого учащегося с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

• налаживание       эмоционально-положительного        взаимодействия        с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
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методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей- логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся, призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды. 

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 
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справедливости при выдвижении кандидатур); 

• регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях) 

• недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы 

поощряемых и т.п.); 

• сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

• привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые, рейтинг. 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
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ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

основного общего образования, установленными соответствующими ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

• распределённая ответственность за результаты личностного развития 
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обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 
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интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

• организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 
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• реализации потенциала социального партнёрства; 

• деятельности по профориентации обучающихся; 

• деятельности по профориентации обучающихся; 

• действующих в школе детских общественных объединений; 

• работы школьных медиа; 

• добровольческой деятельности обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 

работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в МОУ СШ №140. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА УЧЕБНЫЙГОД 

(НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ) 

Модуль«Ключевыеобщешкольныедела» 

Дела, события, мероприятия Участн

ики 

Время Ответственные 

Праздник первого звонка. День 

знаний 

1-4 01.09.22 

8.00 

9.00 

Администрация ОУ педагог-

организатор 

ПразднованиеДняУчителя 

 

1-4 05.10 

12.00 

Клруководители, родители 

Школьныйкалейдоскоп  

«Палитраосени» 

 

1-4 20.10 

14.00 

Клруководители, родители 

Единый классный час, посвященный 

Дню народного единства России « 

Единство разных народов» 

1-4 04.11  

12.00 

Клруководители, родители 

19 ноября- начало 

контрнаступления. Общешкольная 

Литературно-музыкальная 

композиция 

1-4 19.11 

 12.00 

Клруководители, родители 
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Деньматери «Светматеринства» 

 

1-4 27.11 

12.00 

Клруководители, родители 

Прощание с Букварем 

(1 классы) 

 

1 декабрь Клруководители, родители 

Деньконституции РФ 1-4 12.12. 

8.00 

Клруководители, родители 

Новогодняяпрограмма 

«Новогоднийкалейдоскоп»» 

 

1-4 23.12. 

12.00 

Клруководители, родители 

ОсвобождениеЛенинграда 

 

1-4 27.01. 

12.00 

Клруководители, родители 

ПобедныйСталинград 1-4 02.02 

12.00 

Клруководители, родители 

Декаданаук 1-4 февраль Клруководители, родители 

День защитника отечества 1-4 23.02. 

12.00 

Клруководители, родители 

Широкая Масленица 1-4 февраль Клруководители, родители 
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Международный женский день 1-4 07.03 

13.00 

 

«Книжкины именины» 1-4 март  

Всемирный День здоровья 1-4 07.04 

8.00 

Клруководители, родители 

День Космонавтики 

 

1-4 12.04 

8.00 

Клруководители, родители 

Научно-практическая конференция 

«Наука. Здоровье. Безопасность 

1-4 27.04 

13.00 

Клруководители, родители 

Оборонно-спортивный праздник « 

День защиты детей 

1-4 30.04. 

8.00 

Клруководители, родители 

День Победы Общешкольная 

музыкальная композиция 

1-4 08.05. 

12.00 

Клруководители, родители 

Праздничное представление для 

четвероклассников «Прощание с 

начальной школой» 

1-4 25.05 

14.00 

Клруководители, родители 

Модуль«Школьныемедиа» 



 

75 

Дела,события,мероприятия Участн

ики 

Время Ответственные 

Создание электронных открыток « С 

Днем города» 1-4 классы 

1-4 1-7.09. Клруководители, родители 

Создание электронных открыток « С 

Днем матери» классы 

1-4 октябрь Клруководители, родители 

Создание электронных открыток « С 

Днем защитника отечества» 1-4 

классы 

1-4 февраль Клруководители, родители 

Создание электронных открыток « С 

Днем 8 марта» 1-4 классы 

1-4 март Клруководители, родители 

Фотовыставка«Мой папа-

герой»,приуроченнаяко Дню 

защитника Отечества 

23февраля 

1-4 февраль Клруководители, родители 

Фотовыставка«Бабушкины руки, 

мамины глаза» » 

 

1-4 Октябрь, 

март 

Клруководители, родители 

Модуль«Детскиеобщественныеобъединения» 

Дела,события,мероприятия Участн

ики 

Время Ответственные 
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Оборонныерубежи кадеты февраль Федоренко В.К. 

Модуль«Экскурсии,экспедиции,походы» 

Дела,события,мероприятия Участн

ики 

Время Ответственные 

Установочные беседы в классах на 

тему «Правила безопасности во время 

экскурсий и походов» 

1-4 В течениегода Клруководители, родители 

Игра-путешествие «Где живут 

книги»: экскурсия в библиотеку (в 

Международный день школьных 

библиотек 25октября) 

1-4 октябрь Клруководители, родители 

Поход выходного дня «Операция 

Зимовье»:развешивание в лесу 

кормушек для зимующих птиц 

1-4 декабрь Клруководители, родители 

Где работают наши родители: 

экскурсии классов начальной школы 

на предприятия города 

1-4 В течениегода Клруководители, родители 

Деньздоровья    

Модуль«Организацияпредметно-эстетическойсреды» 

Дела,события,мероприятия Участн Время Ответственные 
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ики 

Оформлениеклассов к праздникам 1-4 В течениегода Клруководители, родители 

Проект«Выращиваем растение для 

школы: отростка до цветка» 

1-4 В течениегода Клруководители, родители 

День Конституции РФ: выставка, 

посвящённая государственной 

символике и её истории 

1-4 12.12. Клруководители, родители 

Парадновогоднихкостюмов 1-4 23.12 Клруководители, родители 

Модуль«Работасродителями(законнымипредставителями)» 

Дела,события,мероприятия Учас

тники 

Время Ответственные 

Родительскиесобрания 1-4 1раз в честверть 

18.00 

Клруководители, родители 

Индивидуальныеконсультации 1-4 Понеобходимости Клруководители, родители 

ЗаседанияОбщешкольногородительс

когокомитета и 

УправляющегоСоветашколы 

1-4 Потребованию Клруководители, родители 
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Семейная игра«Папа, мама, я—

спортивная семья» 

1-4 1в Учителя ФК 

Акция «Бессмертный полк» 1-4 09.05 

9.00 

Родители, 

кл.руководители 

Созданиенашкольномсайтевкладки«Роди

телям(законнымпредставителям)»ирегуля

рноеобновлениематериаловеё рубрик 

1-4 В течение года Администрация ОУ. 

Модуль «Классное руководство» 

Согласно индивидуальным планам воспитательной работы классных руководителей 

Модуль «Школьныйурок» 

Согласно календарно-тематическим планам учителей-предметников 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Согласно программам и планам внеурочной деятельности педагогов образовательной  

организации 

Примерный календарный план воспитательной работы 

на 2024/2025 учебный год 

2024 год - Год семьи, 225 лет со дня рождения А.С. Пушкина 

2025 год – 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 
 

Сентябрь: 

- 1 сентября: День знаний; 

- 3 сентября: День окончания Второй мировой войны; День 

солидарности в борьбе с терроризмом; 

- 8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

- 10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма; 

- 11 сентября: День специалиста органов воспитательной работы (офицер- 

воспитатель); 

- 21  сентября:  День  зарождения  российской  государственности  (приурочен к открытию 

памятника «Тысячелетие России» в Великом Новгороде императором Александром II 21 сентября 

1862 г.) 

- 27 сентября: День работника дошкольного образования, Всемирный день туризма 

- 30 сентября: День воссоединения Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области с Российской Федерацией 

Октябрь: 

- 1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

- 2 октября: Международный день социального педагога; 

- 4 октября: День защиты животных; 

- 5 октября: День Учителя; 

- 20 октября (третье воскресенье октября): День отца; 
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- 25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Ноябрь: 

- 4 ноября: День народного единства; 

- 10 ноября: День сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации; 

- 20 ноября: День начала Нюрнбергского процесса; 

- 24 ноября (последнее воскресенье ноября): День матери в России; 

- 30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

- 1 декабря: День математика; 

- 3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

- 5 декабря: Битва за Москву в период Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.; 

Международный день добровольцев; 

- 9 декабря: День Героев Отечества; 

- 10 декабря: День прав человека; 

- 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

- 27 декабря: День спасателя Российской Федерации. 

Январь: 

- 1 января: Новый год; 

- 7 января: Рождество Христово; 

- 25 января: День российского студенчества; 

- 26 января: Международный день без Интернета; 

- 27 января: День освобождения Ленинграда от фашистской блокады; 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти»

 Аушвиц- Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

- 2 февраля: День воинской славы России; 

- 7 февраля: Всемирный день балета; 

- 8 февраля: День российской науки; 

- 14 февраля: День книгодарения; 

- 15 февраля: День памяти воинов-интернационалистов; 

- 21 февраля: Международный день родного языка; 

- 23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

- 8 марта: Международный женский день; 

- 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

- 21 марта: Всемирный день поэзии; 

- 25 марта: час Земли; 

- 27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

- 7 апреля: Всемирный день здоровья; 

- 12 апреля: День космонавтики; 

- 19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны; 

- 22 апреля: Международный день Матери-Земли; 

- 27 апреля: День российского парламентаризма. 

Май: 

- 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая: День Победы; 

- 18 мая: Международный день музеев; 
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- 19 мая: День детских общественных организаций России; 

- 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

- 1 июня: Международный день защиты детей; 

- 5 июня: День эколога; 

- 6 июня: День русского языка; 

- 12 июня: День России; 

- 22 июня: День памяти и скорби; 

- 27 июня: День молодежи. 

Июль: 

- 8 июля: День семьи, любви и верности; 

- 27 июля (последнее воскресенье июля): День военно-морского флота. 

Август: 

- 9 августа: День физкультурника; 

- 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

- 25 августа: День воинской славы России; 

- 27 августа: День российского кино. 

Юбилейные даты со дня рождения

 писателей, музыкантов, художников и других деятелей и пр. 

 

1 сентября 105 лет со дня основания Всесоюзного государственного института 

кинематографии имени С. А. Герасимова 

10 (21) сентября 1799 года Войска А.В. Суворова начали знаменитый переход через 

Альпы 

13(25) сентября 1854 года начало героической обороны Севастополя 

22 сентября 1789 года победа русско-австрийских войск в сражении при Рыннике 

 

24 сентября - 285 лет со дня рождения Григория Александровича Потёмкина, 

русского государственного деятеля 

14 (26) сентября — (1849 год) 175 лет со дня рождения Ивана Петровича Павлова, 

доктора медицинских наук, первого в России лауреата Нобелевской премии 

1 октября - 270 лет со дня рождения Павла I, российского императора 

 

2 октября - 110 лет со дня рождения Юрия Борисовича Левитана, советского 

диктора 

3 октября — 210 лет со дня рождения Михаила Юрьевича Лермонтова, русского 

писателя и поэта 

 

9 октября - 150 лет со дня рождения Николая Константиновича Рериха, русского 

художника и философа 

9 ноября - 95 лет со дня рождения

 Александры Николаевны Пахмутовой, российского композитора 

 

13 (24) ноября 1729 года — 295 лет со дня рождения Александра Васильевича Суворова, 

русского полководца 

29 декабря - 315 лет со дня рождения Елизаветы I, российской императрицы 

15 января - 230 лет со дня рождения Александра Сергеевича Грибоедова, поэта 

 

17 (29) января - 165 лет со дня рождения Антона Павловича Чехова, русского 

писателя 

10 февраля - 135 лет со дня рождения Бориса Леонидовича Пастернака, писателя, 

поэта 



8

1 

 

 

81 

13 (24) февраля - 280 лет со дня рождения Фёдора Фёдоровича Ушакова, адмирал, 

командующий Черноморским флотом 

6 марта - 210 лет со дня рождения Петра Павловича Ершова, писателя, педагога 

8 апреля - 155 лет со дня рождения Вениамина Петровича Семенова Тян-Шанского, 

географа 

 

25 апреля (7 мая) – 185 лет со дня рождения Петра Ильича Чайковского, русского 

композитора 

28 мая - 285 лет со дня рождения Федота Ивановича Шубина, скульптора 
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